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㊺まちづくり戦略セミナー  

<政策形成> 
〈本研修で習得を目指すスキル〉 
 
◆ 課題を「事象」ではなく「構造」で捉える思考力 

◆ 政策を思いつきでなく、目的―戦略―施策―体制まで一貫して設計する構想力 

◆ 政策形成フレームを用いた説明可能な政策形成力 

◆ 庁内調整を前に進めるための論点整理力と合意形成の技術 

◆ 住民・民間・関係部署との対話を設計する協働プロセス設計力 

 
   
 
 
 

 

 

 

〈研修内容〉 

１ なぜ政策は「作って終わる」のか 

   ＊人口減少・不確実性時代に求められる政策観 

   ＊政策が止まる本当の理由 

   ＊「納得解」をつくる行政の役割 
 

２ 政策形成の考え方と作り方 

   ＊課題発見課題解決型／魅力発見魅力磨き型 

   ＊政策形成フレーム 

   ＊ミニワーク「フレームを使って自分の事業を整理してみる」 
 

３ 政策を前に進める調整スキル 

＊庁内調整が止まる３つの要因 

   ＊論理的に伝わるように話す話し方 

＊調整相手のタイプを見極め交渉を有利に進める方法 

 

 ４ 庁内外連携を設計する 

＊協働は「精神論」ではなく「プロセス設計」 

＊関係者整理（誰を、いつ、どう巻き込むか） 

＊「説明」から「共創」への転換  

 

講師 中本 正樹氏より一言 
 
 政策形成と調整には型やコツを掴むと論理的に説明できたり、相手に共感してもらいやすくなりま

す。「なるほど、だから少しややこしかったのか」「こう整理すればよかったのか」と頭の中が少しスッ

キリする時間にしたいと思っています。研修後に期待するのは大きな改革ではなく、「目的を書き出し

てみる」「話す順番の法則を知る」「相手のタイプを想像してみる」そんな“小さな一歩”で十分です。

政策は、特別な誰かではなく、皆さんの日々の積み重ねの中から生まれます。２時間、少しだけ頭を整

理に来る感覚で、気楽にご参加ください。皆さんと一緒に考えられることを楽しみにしています。 

日 時：令和９年１月２２日（金）１４：００～１６：００  

会 場：佐賀県市町会館「市町職員研修センター」３階 大会議室 

対象者：全職員（定員 ５０名） 

♦申込締切日 令和８年１２月２２日（火） 
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