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会計年度任用職員の皆さんへ  

～役割を深く理解し、地方公務員としての自覚を高めるためのリモート研修～ 

 

日々の業務を通じて住民サービスの第一線で活躍されている会計年度任用職員の皆さん、い

つもお疲れ様です。 

窓口・電話対応、文書の収受・発送業務、さらには会計事務まで、皆さんの尽力によって行政

運営が円滑に進み、住民に必要なサービスが提供されています。今や会計年度任用職員の存在な

くして、行政機関の十分な機能は考えられません。その重要性は年々増しており、まさに「欠か

せない戦力」と言えます。   

 

しかしながら、会計年度任用職員の役割や業務に必要な知識、そして地方公務員としての基本

的な規律について、これまで十分に学ぶ機会を得られなかった方も多いのではないでしょうか。

「自分が期待されている役割をもっと理解したい」「地方公務員としての心構えや責任を深く知

りたい」と感じている方もいらっしゃるかもしれません。 

 

そのような皆さんに向けて、この度「会計年度任用職員研修」を実施します。   

本研修では、以下のようなテーマについて学んでいきます。 

 

〇 会計年度任用職員としての基礎知識 

〇 会計年度任用職員とコンプライアンス 

 

上記によって自身の役割を理解し、業務に対する誇りと自覚を深めます。 

リモート形式での実施となりますが、気軽に参加できるのも魅力の一つです。講義形式を中心

としながら、簡単なワークを通じて理解を深める内容となっています。丁寧に解説するので、こ

れまで研修を受けたことがない方でも安心してご参加いただけます。  

行政機関における会計年度任用職員の役割は、住民からの信頼を支える重要な柱です。この研

修を通じて、自身のスキルと知識をアップデートし、これからの業務に活かしてみませんか？   

「学び」を通じて仕事への理解を深め、新たな気づきを得られる時間にしたいと考えています。

皆さんのご参加を心よりお待ちしております！   
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